DELIBERA NOMINA GRUPPO DI LAVORO PER IL COORDINAMENTO DELLA
PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA (GPD)- LINEA DI
INVESTIMENTO 1.4. “INTERVENTO STRAORDINARIO FINALIZZATO ALLA
RIDUZIONE DEI DIVARI TERRITORIALI NEL I E II CICLO DELLA SCUOLA
SECONDARIA E ALLA LOTTA ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA

COLLEGIO DEI DOCENTI DEL 31/10/2022

11 giorno 15 febbraio 2023 alle ore 17,00 presso i locali dell’L.C. di mappano si riunisce il Collegio
dei Docenti regolarmente convocato per discutere il seguente ordine del giorno:

1. Approvazione verbale della seduta precedente;

2. Delibera partecipazione Progetto PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.2: Scuola 4.0;

3. Nomina Gruppo di Progettazione PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.2: Scuola 4.0;

4. Delibera partecipazione alla Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU- linea di investimento 1.4.
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della
scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”

5. Nomina gruppo di lavoro per il coordinamento della prevenzione della dispersione
scolastica (GPD)- linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla
dispersione scolastica”

6. Varie ed eventuali

Presiede la seduta il Dirigente scolastico, Dott.ssa Veronica Di Mauro, assume la funzione di
segretario verbalizzante 1’Ins Manuela Smario.

Si procede all’appello che viene letto dalla prof.ssa Rubino e risultano assenti giustificati i seguenti
Insegnanti: Campanini, Salviato, Saccona, Gravino, Silvestri, Valentino, Milanesio

-OMISSIS-

5. Nomina gruppo di lavoro per il coordinamento della prevenzione della dispersione
scolastica (GPD)- linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla
dispersione scolastica

SINTESI DEGLI INTERVENTI

Il Dirigente scolastico informa il Collegio dei docenti che secondo il cronoprogramma inserito
negli “Orientamenti per l'attuazione degli interventi nelle scuole” allegati alla nota MI n. 60586
del 13/07/2022, entro ottobre 2022, per sostenere il contrasto dell’abbandono scolastico,
all’interno di ciascuna istituzione scolastica beneficiaria, nell’ambito dell’autonomia di ciascuna
scuola, & prevista la costituzione di un team per la prevenzione della dispersione scolastica
composto da docenti e tutor esperti interni e/o esterni. Il team, partendo da un’analisi di contesto
dovra supportare la scuola nell’individuazione delle studentesse e degli studenti a maggior
rischio di abbandono o che abbiano gia abbandonato la scuola e nella mappatura dei loro
fabbisogni.



Il team coadiuvera il dirigente scolastico nella progettazione e nella gestione degli interventi di
riduzione dell’abbandono all’interno della scuola e dei progetti educativi individuali e si
raccorda, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole del territorio, con i servizi
sociali, con i servizi sanitari, con le organizzazioni del volontariato e del terzo settore, attive
nella comunita locale, favorendo altresi il pieno coinvolgimento delle famiglie.

Il Dirigente chiede al Collegio se ci sono docenti che vogliono candidarsi a far parte del Team.
Si propongono i seguenti docenti aila luce del loro ruolo all’interno della scuola: Ins. Belli, Ins.
Mariuzzo, Ins. Aires, Prof.ssa Librici, Prof.ssa Milone, Ins Smario, Prof.ssa Rubino, Prof.ssa
Caldaronello e Prof.ssa Bellantone. Vengono vagliati i CV dei docenti, gia in possesso della
scuola

IL COLLEGIO DEI DOCENTI

VISTO il D.M. n. 170 del 24/06/2022 inerente la “Definizione dei criteri di riparto delle risorse
per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di
investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel T e
nel II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della
Missione 4 — Componente 1 — del Piano Nazionale dispersione e resilienza finanziato
dall’Unione Europea — Nex Generation EU

VISTO che gli “Orientamenti per l'attuazione degli interventi nelle scuole” ailegati alla nota MI
n. 60586 del 13/07/2022 prevedono che entro Ottobre 2022 ¢ necessario procedere alla
definizione del team per la prevenzione scolastica composto da docenti e tutor esperti interni /o
esterni;

VISTO Part. 2 ¢. 4 del D.M. n. 170 del 24/06/2022 che prevede che ciascuna istituzione
scolastica beneficiaria delle risorse di cui al presente decreto costituisce un gruppo di lavoro per
il coordinamento della prevenzione della dispersione scolastica, individuando uno o piu docenti
referenti, con il compito di rafforzare ’autonomia scolastica in materia di prevenzione della
dispersione, migliorare 1’organizzazione interna in chiave inclusiva e gestire le relazioni con
eventuali altri soggetti

VISTE le candidature spontanee dei docenti
VAGLIATI i CV dei Docenti gia agli atti della scuola

CONSIDERATO che i docenti candidati sono gia figure in precedenza individuate
dall’istituzione scolastica e che gia esercitano i propri compiti all’interno dell’organizzazione
scolastica

RITENUTO che i docenti candidati abbiano chiaro il quadro generale della scuola in quanto
impegnati sul fronte dell’inclusione e del benessere a scuola, della valutazione e
dell’orientamento

VALUTATO che i docenti proposti abbiano competenze per assicurare I’operativita del Gruppo
di lavoro

SENTITO il Dirigente scolastico
DELIBERA

a maggioranza con 2 astenuti che il Team per la dispersione scolastica, denominato GRUPPO
DI LAVORO PER IL COORDINAMENTO DELLA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE
SCOLASTICA ¢ cosi composto:

Funzioni Strumentali: Ins. Belli, Ins. Mariuzzo, Ins. Aires, Prof.ssa Librici, Prof.ssa Milone



Collaboratori del Dirigente Scolastico: Ins Smario, Prof.ssa Rubino
Componente Nucleo Interno di Valutazione: Prof.ssa Caldaronello.
Referente Orientamento: Prof.ssa Bellantone

Delibera n. 33 del 2022/2023
-OMISSIS-

Alle ore 18.00 non essendoci pil niente da discutere, viene tolta la seduta.

La Docente verbalizzante I Dirigente Scolastico
Ins. Manuela Smario Dott.ssa Veronica Di Mauro







