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Mappano, data del protocollo 

 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 
 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 

Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica(D.M. 170/2022) 
 

All’Albo online 
Al sito WEB 

A.T. sezione “Bandi di gara e contratti  
 Atti delle amministrazioni 

aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori distintamente per ogni procedura” 
Al DSGA  -SEDE 

 
OGGETTO: AVVISO PUBBLICO INTERNO/ESTERNO PER LA SELEZIONE DI ESPERTI 
PER PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE 

 
Titolo progetto:  Non disperdiAMOci 

Codice identificativo  Progetto M4C1I1.4-2022-981-P-23329 
CUP I94D22004040006 

Importo totale autorizzato €  84.086,82 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 
Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59;  
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 
VISTO  il  Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge 
n.101 del 1° Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre misure 
urgenti per gli investimenti” 
VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 Dicembre 2021, 
n.233 recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle 
infiltrazioni mafiose” e, in particolare, l’articolo 24, relativo alla progettazione di scuole innovative; 
VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 
Luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 Luglio 2021; 
VISTA nello specifico la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università per entrambe le linee di investimento – linea di investimento 
1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e 
alla lotta alla dispersione scolastica” - finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU; 
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VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione Prot. 170 del 24/06/2022 per Prevenzione e contrasto alla 
dispersione con il quale è stato assegnato a questo Istituto un finanziamento di € 84.086,82 per la realizzazione 
degli Interventi; 
VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito Prot. 109799 del 30/12/2022 per i divari, con la quale 
sono state diramate le Istruzioni Operative relative all’investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla 
riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto scolastico per il triennio 2022/25 

VISTO il programma annuale 2024 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 17 del 11/12/2023; 

VISTO il progetto Non disperdiAMOci  presentato attraverso la piattaforma FUTURA 

PRESO ATTO che con nota 53162 del 18/03/2023 è stato rilasciato in piattaforma l’accordo di concessione 

firmato dal Direttore Generale e coordinatore dell’Unità di missione per il PNRR;  

VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio del 03/04/2023 prot. n.1775;  

CONSIDERATA la necessità di avviare i percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie, per n. 24 

ore complessive; 

VISTA la determina di avvio procedure di selezione prot. n 4971.del 12/10/2023;  

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere assegnate 

al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per carenza o inesistenza di specifiche competenze professionali, 

ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione scolastica per indisponibilità o 

coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda 

necessario per ragioni contingenti; 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento, ai sensi 
dell’art. 5 della legge n. 241 del 1990, la Dott.ssa Veronica Di Mauro, in qualità di Dirigente scolastico che risulta 
pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla medesima legge n. 241/1990; 

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del 
procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione 
di conflitto (anche potenziale); 

CONSIDERATO che la Dott.ssa Veronica Di Mauro ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di 
conflitto di interessi ed obblighi di astensione; 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 

VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente decreto; 

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali, adottato 

con delibera del Consiglio d’Istituto n. 6 del 05/10/2023; 
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EMANA 

Il presente Avviso di selezione  ad evidenza pubblica INTERNO/ESTERNO per l’individuazione di ESPERTI 
per i percorsi di orientamento alle famiglie nell’ambito del PNRR contro la dispersione scolastica 
Figure richieste: 

n. 3 Esperti in orientamento e coinvolgimento delle famiglie 

Descrizione attività: Attività finalizzata a supportare i genitori nella gestione della funzione educativa aiutandoli a 

sostenere i propri figli nel passaggio preadolescenziale/adolescenziale. 

Destinatari del progetto formativo: Almeno n. 3 famiglie di studenti 
Articolazione del percorso: Erogazione di percorsi individuali di rafforzamento motivazionale.  
N. ore ad esperto: Il percorso individuale è pari a n. 8 ore per l’esperto,da svolgersi nel periodo da maggio 2024 a 
dicembre 2024. 

Compenso orario  Euro 79,00 omnicomprensivo, LORDO STATO 

 

Articolo1-Ordinedi selezione 

Per l’affidamento degli incarichi previsti nel presente Avviso di selezione sarà adottato il seguente 

schema delle precedenze: 

1.Docenti interni in possesso dei requisiti richiesti; 

2.Docenti esterni in possesso dei requisiti richiesti di altre istituzioni scolastiche in collaborazione plurima; 

3.Esperti esterni all’amministrazione scolastica purché in possesso dei titoli idonei e dei requisiti richiesti. 

4. Aziende, Enti del terzo settore, Agenzie e Scuole di formazione. 
 

Articolo 2 – Requisiti e titoli richiesti 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del 
bando: 
a) abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  
b) non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
c) possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce; 
d) non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano l’applicazione di 
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  
e) non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
f) non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
g) non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, si 
impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 
h) non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con l’esercizio 
dell’incarico; 
i) siano in possesso di requisiti  correlati al contenuto della prestazione richiesta 
j) possiedano il seguente titolo accademico o di studio Diploma /Laurea 
titolodistudioattinenteallaselezionedelpresenteAvviso(Diplomadilaurea). 
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k) ogni altro requisito di ammissibilità indicato come tale nella descrizione del profilo professionale,ivi compresa 
l’esperienza e siano  in possesso  di conoscenze specifiche sulla prevenzione della dispersione scolastica e delle 
metodologie didattiche adatte a favorire l’inclusione, la motivazione;  
l) abbiano svolto incarichi correlati al contenuto della prestazione richiesta 
 
2.Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per 

la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 

l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3.I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà 

essere debitamente sottoscritta. 

4.L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo. 

Articolo 3 – Criteri di selezione 

1. Potranno presentare domanda i candidati  che possiedano documentate conoscenze e competenze: 

 di progettazione, realizzazione, monitoraggio, valutazione, rendicontazione e controlli di progetti nazionali ed 
europei 

 delle misure previste nel settore dell’istruzione all’interno del Piano nazionale di ripresa e resilienza e del relativo 
quadro di riferimento europeo, 
 
Esperti in possesso di significative esperienze nei settori: coaching e orientamento, strategie 
motivazionali, mentoring 
1. Sarà valutato il possesso dei seguenti titoli: 

a. Titoli culturali: diploma - laurea , altri titoli culturali: seconda laurea, dottorato, master, , partecipazione a corsi di 

formazione/aggiornamento attinenti la tematica specifica, pubblicazioni scientifiche dotate di ISBN o comunque 

dotate di contrassegni di validità editoriale 

b. Titoli professionali:  Esperienze professionali nel settore di pertinenza, Esperienze di insegnamento nel settore 

di pertinenza: università, scuole statali o parificate, percorsi di istruzione e formazione professionale, Esperienza 

nel settore di pertinenza quale esperto in progetti presso enti e/o associazioni pubbliche o private e in progetti per 

l’arricchimento dell’offerta formativa nelle scuole, ivi compresi i progetti PON POR, Esperienza di docenza in 

percorsi di formazione e aggiornamento nel settore di pertinenza presso enti pubblici e privati riconosciuti non 

rientranti al punto precedente 
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GRIGLIA VALUTAZIONE 

A TITOLI CULTURALI MAX 60 PUNTI  PUNTEGGIO 
ATTRIBUITO 
DAL 
CANDIDATO 

PUNTEGGIO 
ATTRIBUITO 
DALLA 
SCUOLA 

A1 Laurea specifica nel settore di 
pertinenza 

 

con voto fino a 100;  punti 
8  

  

con voti da 101 a 105; punti 
10  

con voto da 106 a 110 punti 
12  

voto 110 e lode punti 
14 

A2 Altro titolo di studio attinente di 
valore pari o superiore al precedente 

si valuta 1 solo titolo 6 
punti 

  

A3 Dottorato di ricerca nel settore di 
pertinenza 

si valuta 1 solo titolo 6 
punti 

  

A4 Corsi di specializzazione o di 
perfezionamento inerenti il settore di 
pertinenza 

 

si valutano max n. 5 corsi 2 
punti 

  

A5 Master Universitario inerente il 
settore di pertinenza o Annuale o 
Biennale 

si valutano max n. 2 titoli 4 
punti 

  

A6 Frequenza di corsi di 
aggiornamento, della durata minima 
di 15 ore riferiti nel settore di 
pertinenza 

 

si valutano max n. 10 corsi 1 
punto 

  

A7 Abilitazione professionale o 
all’insegnamento, iscrizione all’albo o 
all’ordine 

 

 6 
punti 

  

A8 Pubblicazioni attinenti il settore 
di pertinenza 

si valutano max n. 4 
pubblicazioni 

1 
punto 

  

B TITOLI PROFESSIONALI MAX 40 PUNTI  PUNTEGGIO 
ATTRIBUITO 
DAL 
CANDIDATO 

PUNTEGGIO 
ATTRIBUITO 
DALLA 
SCUOLA 
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B1 Esperienze professionali nel 
settore di pertinenza (incarichi o 
esperienze annuali) 

si valutano max n. 10 
esperienze 

1 
punto 

  

B2 Esperienze di insegnamento nel 
settore di pertinenza: università, 
scuole statali o parificate, percorsi di 
istruzione e formazione professionale 
(per incarichi o esperienze almeno 
quadrimestrali) 

si valutano max n. 10 
esperienze 

1 
punto 

  

B3 Esperienza nel settore di 
pertinenza quale esperto in progetti 
presso enti e/o associazioni 
pubbliche o private e in progetti per 
l’arricchimento dell’offerta formativa 
nelle scuole, ivi compresi i progetti 
PON POR (per incarichi o 
esperienze di almeno 15 ore) 

si valutano max n. 10 
esperienze 

1 
punto 

  

B4 Esperienza di docenza in percorsi 
di formazione e aggiornamento nel 
settore di pertinenza presso enti 
pubblici e privati riconosciuti non 
rientranti al punto B2 (per incarichi o 
esperienze di almeno 15 ore) 

si valutano max n. 10 
esperienze 

1 
punto 

  

TOTALE  100   

 

Allegare la proposta progettuale 

Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori attinenti 

all’ambito professionale del presente Avviso. 

A parità di punteggio sarà data la preferenza ai candidati nell'ordine che segue:  
- abbiano la maggiore valutazione dei titoli universitari e culturali  
- abbiano già svolto esperienze lavorative con valutazione positiva presso altre scuole 
 - la minore età 
In caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio. 

 Le Aziende, Enti del terzo settore, Agenzie e Scuole di formazione saranno valutati in base ai seguenti 

parametri: 

- idoneità professionale, richiedendo all’operatore di esibire, ad esempio, il certificato di iscrizione alla CCIAA o ad 

altro albo, ove previsto, capace di attestare lo svolgimento delle attività nello specifico settore oggetto del 

contratto; 
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- capacità tecniche e professionali, richiedendo l’attestazione di esperienze professionali maturate nello specifico 

settore, o in altro settore ritenuto ammissibile. 

- qualità, coerenza e congruenza della proposta progettuale. 

 

Verrà valutata dal Team per la dispersione la proposta progettuale più confacente alle esigenze del 

territorio 

 

Articolo 4-Prestazioni richieste all’esperto formatore 

 

 La piena aderenza dell’intervento formativo ai contenuti ed obiettivi del Progetto formativo per il quale si pone 

la propria candidatura; 

 il rispetto delle modalità organizzative nello svolgimento delle attività, secondo il calendario redatto 

dall’istituzione scolastica e, per il personale scolastico, non in orario di servizio; 

 la collaborazione con il Team per la prevenzione scolastica e, per il tramite di questo, con i Consigli di classe; 

 ove prevista, la gestione della piattaforma dedicata del PNRR, e comunque la registrazione della frequenza delle 

attività da parte dei destinatari dell’intervento, dei contenuti delle attività svolte. 

 il rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia disicurezza previste 

dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n.101/2018. 

 
 

Articolo 5 – Attribuzione incarico – Durata dell’incarico 

Con i soggetti destinatari degli incarichi si procederà alla stipula: 

- in caso di ricognizione di personale interno, tramite Lettera di Incarico; 

-  se personale di Altra Istituzione scolastica (tramite collaborazione plurima); 

- in caso di affidamento dell’incarico a soggetto esterno, tramite Contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, 

comma 6 D. Lgs. N. 165/2001. 

- è ammessa la partecipazione al presente Bando di Aziende o Enti di formazione, in questi casi, la domanda di 

partecipazione dovrà contenere le stesse indicazioni per ogni singolo esperto proposto, nonché il curriculum 

aziendale, con la specificazione di eventuali certificazioni nazionali o internazionali relativamente ai servizi  per i 

quali ci si propone, nonché una proposta progettuale in linea con quanto richiesto dal Bando. 

L’incarico/contratto sarà stipulato anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze progettuali. 

La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato. 

Questa Istituzione Scolastica potrà recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il collaboratore 

non presti la propria attività conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la prestazione nelle modalità 

pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di avanzamento della prestazione 

La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative della Istituzione 

scolastica e, comunque fino al termine della realizzazione dell’ intervento. 
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Le attività inizieranno a partire dal mese di maggio 2024 e termineranno, presumibilmente, entro e non oltre il 

31/10/2024. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 

eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la 

misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste 

dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

Articolo 6 – Rinuncia e surroga 

 
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta selezione,si 
procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito. 
 

Articolo 7 – Controlli 
 
L’Istituzione scolastica  si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/00, sulla veridicità delle dichiarazioni 
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato 
della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali 
in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta 
l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto. 
 

Articolo 8– Corrispettivo e modalità di remunerazione 

Le ore saranno retribuite a 79 euro l’ora  inteso come importo onnicomprensivo di ogni altro onere a carico 
dell’Istituzione Scolastica, rapportato alle ore  effettivamente prestate. 
Il corrispettivo verrà erogato come specificato nella lettera di incarico/contratto di lavoro autonomo. 
 

Articolo 9– Modalità e termini di presentazione delle candidature 

1.Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 14.00 
del  08/05/2024 a mezzo mail, pec, brevi manu  all’indirizzo email toic860003@istruzione.it. 
2.Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 
3.La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresì la 
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti 
previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di 
conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere corredata dal curriculum 
vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente 
procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso; in caso di Aziende o Enti, allegare il 
CV dell’ente e dei singoli esperti incaricati, nonché una proposta progettuale;  
4.La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità in corso di 
validità.  
5.L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. 
6.L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive. 
7.I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a svolgere 
l’attività dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o del contratto sarà 
subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima. 
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Articolo 10– Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria  

1. L'esame delle candidature sarà demandato ad una apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico sarà 

composta da n. 3  membri.  

2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione dei 

candidati e la formazione della graduatoria.  

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione e 

i giudizi attribuiti a ciascun candidato.  

La valutazione verrà effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato 

europeo. 

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali ed i servizi già effettuati alla data di 

scadenza del presente Avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta. 

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, 

potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. 

In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in fasedi 

pubblicazione della graduatoria definitiva. 

La graduatoria provvisoria e quella definitiva saranno pubblicate sul sito della scuola.  

Qualora il candidato sia dipendente da P.A., è tenuto a presentare, contestualmente all’istanza, 

l’autorizzazione all’esercizio dell’attività, rilasciata dal Dirigente della P.A. stessa 

Articolo 11– Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

1.La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon 

andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 

2.Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli incarichi 

attraverso l’iter descritto nei seguenti punti: 

a. ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante affidamento 

dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Ciò avviene in conformità con quanto previsto dall’art. 35 

del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da parte dei docenti di specifiche attività 

progettuali per le quali sono richieste particolari competenze professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto 

CCNL, per le attività svolte dal personale ATA; 

b. ove non sussistano professionalità interne di cui al punto sub a), conferimento dell’incarico con contratto di 

lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica 

Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.  

 

Articolo 12– Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
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I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 

condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 

dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 

Articolo 13 – Trattamento dei dati personali 

 Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti 

informazioni: 

Titolare del trattamento dei dati 

Il Titolare del trattamento dei dati, ai sensi della Legge, è I.C. "G. Falcone" (Via Tibaldi, 70 , 10079 Mappano 

(TO); P. IVA: 92028850011; contattabile ai seguenti recapiti: E-mail: toic860003@istruzione.it; Telefono: 

0112222144) nella persona del suo legale rappresentante pro tempore, Dott.ssa Veronica Di Mauro. Il responsabile 

della protezione dei dati (DPO) designato dal titolare ai sensi dell'art.37 del GDPR è: FASERED (contattabile ai 

seguentirecapiti: E-mail: info@fasered.it).  

Base giuridica del trattamento 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il 

titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 

196/2003. 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al 

presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità connesse all'Avviso stesso 

e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali. 

Obbligo di conferimento dei dati 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione.  

Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, mediante 

operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, 

comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 

Destinatari del trattamento 

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di 

specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

Conservazione dei Dati 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono 

raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.  

Diritti degli interessati  

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati 

personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di 

mailto:info@fasered.it
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opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione 

scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.  

Diritto di reclamo  

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto 

previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati 

personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, 

ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 

1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

Articolo 14 – Responsabile del procedimento 

 Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è la Dott.ssa 

VERONICA DI MAURO , in qualità di  Dirigente scolastico e-mail istituzionale toic860003@istruzione.it. 

Articolo 15 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

 Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica nonché sulla sezione Amministrazione 

Trasparente del sito istituzionale 

 

Articolo 16 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 -Norme di rinvio 

 Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. 

n. 165/2001. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice 

civile e alle altre norme vigenti.  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                   Dott.ssa Veronica Di Mauro 

                                                              firmato digitalmente 

In allegato:  

• Allegato  Domanda di partecipazione 

https://nuvola.madisoft.it/bacheca-digitale/bacheca/CTIC887001/5/IN_PUBBLICAZIONE/0/show
https://nuvola.madisoft.it/bacheca-digitale/bacheca/CTIC887001/7/IN_PUBBLICAZIONE/0/show
https://nuvola.madisoft.it/bacheca-digitale/bacheca/CTIC887001/7/IN_PUBBLICAZIONE/0/show

