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Prot. 0005255 del 31/10/2022 Ai docenti

-5 (Uscita) Al DSGA
Al sito web

All’Albo Digitale
All’Amministrazione Trasparente

Oggetto:Decreto di costituzione Nomina Gruppo di Progettazione Investimento 3.2: Scuola 4.0

ILDIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la L. 15 marzo 1997, n. 59 concernente «Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa»;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «lIstruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107 »;

VISTA |a L. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme sul procedimento amministrativo»;

VISTO il D. L.vo 165 /2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della
Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. in particolare I'art. 7;

VISTO il D. Lvo n. 33 del 2013 Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

ATTESE le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

VISTI gli Orientamenti per I'attuazione degli interventi nelle scuole del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria | e Il grado, finanziato dall’Unione europea — Next
GenerationEU.

VISTA la nota Ml prot. n. 60586 del 13 luglio 2022;

VISTO il Decreto n. 161, del 24 giugno 2022 del M.l, che adotta il “Piano scuola 4.0” nell’ambito
dell'investimento 3.2 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza

CONSIDERATO che gli Orientamenti per I'attuazione degli interventi nelle scuole del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza stabiliscono al punto 7, “Cronoprogramma”, che entro il mese di
settembre/ottobre 2022 si proceda all’” “Analisi di contesto, definizione del team per la prevenzione
scolastica, definizione direti e del partenariato, co-progettazione degli interventi e inserimento su
apposita piattaforma del progettoesecutivo da parte delle scuole beneficiarie”;

VISTA la delibera del collegio dei docenti del 31/10/2022 n. 31;

DECRETA
Art. 1

Le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente atto.





Art. 2

E costituito il Team di progettazione al fine di attuare gli interventi previsti nel PNRR — “Piano scuola”
Azione 1 - Next Generation Classroom - Azione 2 - Next Generation Labs — per accelerare il processo di
transizione digitale della scuola italiana in tutte le diverse dimensioni e allinearlo alle priorita
dell’Unione europea.

Del gruppo di lavoro per il coordinamento della prevenzione della dispersione scolastica fanno parte:

Dirigente Scolastico: Dott.ssa Veronica Di Mauro

Direttore SGA Reggente: Sig.ra Guerrieri

Team Digitale: Ins. Rubino, Ins. Logreco, Prof.ssa. Musumeci

Funzione strumentale per I'innovazione: Prof.ssa Pesce

Ins. Primaria Alleri, Ins. Infania Contino

Art. 3
Il Team coadiuva la Dirigente Scolastica e collabora con l'intera comunita scolastica, oltre che con le realta
culturali, sociali ed economiche sia locali che nazionali, al fine di stabilire:

- Il disegno (design) degli ambienti di apprendimento fisici e virtuali;

- La progettazione didattica basata su pedagogie innovative adeguate ai nuovi ambienti e
I'aggiornamento degli strumenti di pianificazione;

- La previsione delle misure di accompagnamento per I'utilizzo efficace dei nuovi spazi didattici; Una
ricognizione e una mappatura dei diversi ambiti tecnologici di innovazione legatiall’aggiornamento del
profilo di uscita dello studente, con particolare attenzione al potenziamento delle sue competenze
digitali specifiche dell’indirizzo di studio;

- Percorsi di formazione curricolari, extracurricolari, PCTO, nell’ambito delle discipline di indirizzo, delle
quote di autonomia e di flessibilita, sugli ambiti tecnologici selezionati da attuare in fase di
attivazione dei laboratorill Team, inoltre, provvedera:

» Adinserire su apposita piattaforma il progetto esecutivo;

> A caricare le informazioni relative allo stato di avanzamento della progettazione e della
realizzazione di ciascun ambiente di apprendimento innovativo trasformato e dei laboratori per
le professioni digitali;
» A promuovere il confronto con gli attori del territorio, tenendo conto dell’analisi di contesto e
delrapporto di autovalutazione (RAV);
> Ad effettuare il monitoraggio per
misurare:
v il grado di avanzamento delle azioni di progetto;
v' il raggiungimento del target previsto dal PNRR e il rispetto del cronoprogramma
indicatoper ciascuna scuola attuatrice;
v’ il grado di realizzazione degli interventi previsti dal Piano Scuola 4.0.

Art. 5

Ai componenti del Gruppo di lavoro potra essere previsto un compenso se determinato in sede di
contrattazione o di definizione del progetto di cui all’oggetto.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Veronica DI MAURO

F.TO DIGITALMENTE

VERONICA DI MAURO
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