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Mappano, data del protocollo

ISTITUTO COMPREMNSINWO STATALE - "G, FALCOMNE"-MAPPAMNO All’Albo Istituto
|F\’JI’C;I:IEL(J:.'lO(I:;5:]315 del 03/11/2025 Al Sito Web
- =cta A tutte le scuole di Torino e Provincia

OGGETTO: Avviso selezione Esperti interni e/o esterni e Collaborazioni plurime per la realizzazione dei
progetti del PTOF 2025/2026

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente "amministrazione del Patrimonio e la Contabilita Generale
dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm. ii. ;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso
ai documenti amministrativi’ e ss.mm.ii.;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

Vista la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle
regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

Vista la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega
per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

Visto il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

Considerato 'aggiornamento dei progetti al PTOF 2025/2026 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 47
del 08/10/2025 su delibera del Collegio Docenti n. 11 del 08/09/2025

Visto la determina avvio procedura di reperimento esperti per la realizzazione dei progetti del PTOF 25/26

Considerato che le attivita inerenti il progetto si svolgeranno nell’A.S. 2025/2026 e dovranno concludersi entro il
30/06/2026
EMANA

Il seguente bando interno/esterno per la selezione di esperti in possesso dei requisiti necessari per la
realizzazione dei progetti specificati di seguito:
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SEDE TITOLO PERIODO DESTINATARI| ESPERTO ESTERNO | N.RO ORE

COINVOLTA

INFANZIA Lartista Primo e 5 anni Hsperto con esperienze Circa 30 ore

saltimbanco secondo in attivita musicali, di
quadrimestre giocoleria e arti circensi
INFANZIA Laboratorio di | Secondo 3 anni Esperto con esperienze  |Circa 10 ore
ceramica quadrimestre di laboratorio di
ceramica
INFANZIA Musica Secondo 4 anni Esperto con Circa 10 ore
quadrimestre competenze musicali,
pedagogiche e
relazionali
INFANZIA Outdoor e Yoga| Secondo 4 anni Esperto di Yoga Max 7 incontti
Educativo quadrimestre Educativo con da 1 ora
esperienza di ciascuno
insegnamento ai
bambini 0-6 anni
PRIMARIA Yoga Secondo Classi prime Esperto di Yoga Circa 10 ore
Educativo quadrimestre Educativo con per classe (3
esperienza di classi)
insegnamento ai
bambini 0-6 anni
PRIMARIA Musica-canto Primo/ Classi seconde e | Esperto con esperienze  |Circa 10 ore
corale secondo terze di musica applicate alla  |per classe (3
quadrimestre primaria per classi terze e 4
un’educazione delle classi seconde)
basi musicali ritmiche,
vocali e con spiccate
capacita comunicative.

PRIMARIA Musica Primo/ Classi quarte Esperto di musica Circa 10 ore
Secondo specializzato in per classe (3
quadrimestre musiche e balli a rimi classi)

popolati e africane con
strumentazioni del
territorio con didattica
adatta alla scuola
primaria
PRIMARIA Musica e Gennaio- Classi quinte Esperto di musica Circa 10 ore
danze Marzo specializzato in per classe (4
senegalesi musiche e balli a ritmi  [classi)
popolari e africane con
strumentazioni del
territorio con didattica
adatta alla scuola
primaria
PRIMARIA CLIL The Novembre- Classi quinte Esperto con laurea in Circa 3 ore per
Solar Sistem: Giugno lingua Inglese e classe (4 classi)

the Greek conoscenza della
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and Roman metodologia CLIL e
Pantheon storia dell’Egitto
SECONDARIA| Musica Novembre- Classi tutte Esperto con 2 ore a
Giugno competenze nel suono  jsettimana per

di chitarra, percussioni
e tastiera e nell’avvio di
band musicali

un totale di
circa 20 ore

Il numero di incontri e la loro durata verra stabilita con i docenti delle classi/sezioni in base alle esigenze
organizzative della scuola.

Articolo 1 — Destinatari e ordine di selezione
Per Tlaffidamento degli incarichi previsti nel presente Avviso di selezione sara adottato il seguente schema delle
precedenze:

1. Fermo restando il possesso dei titoli idonei e dei requisiti richiesti, il presente Avviso ¢ destinato in ordine di priorita:
a) personale interno all’Istituzione scolastica;

b) personale di altra Istituzione Scolastica;

c) personale di altra Pubblica Amministrazione;
d) personale esterno;
Con i soggetti destinatari degli incarichi si procedera alla stipula:

- in caso di ricognizione di personale interno, tramite Lettera di Incarico;
- se personale di Altra Istituzione scolastica (tramite collaborazione plurima);

- se personale Esterno (contratto di prestazione d’opera occasionale).

2. In caso di presenza di un solo candidato Esperto, la Commissione potra affidare allo stesso tutti i corsi se in possesso

dei requisiti richiesti e qualora il candidato lo abbia espresso nella candidatura.

4. Uno stesso esperto potra svolgere piu incarichi all’interno di piu tipologie di attivita senza che vi sia incompatibilita,
in orario non coincidente.

Articolo 2 — Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione 1 candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del bando:

abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano I'applicazione
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, si
impegnano a comunicatle espressamente, al fine di consentire 'adeguata valutazione delle medesime;
non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con Iesercizio

dell’incarico;

siano in possesso di requisiti correlati al contenuto della prestazione richiesta
possiedano il seguente titolo accademico o di studio Diploma /Laurea titolo di studio attinente alla selezione
del presente Avviso( Diploma di laurea).
ogni altro requisito di ammissibilita indicato come tale nella descrizione del profilo professionale,ivi compresa
Pesperienza e siano in possesso di conoscenze specifiche sulla prevenzione della dispersione scolastica e delle

metodologie didattiche adatte a favorire 'inclusione, la motivazione;
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2. Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 'ammissione,

sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. 1 Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra essere

debitamente sottoscritta.

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

Articolo 3 — Criteri di selezione

1. Sara valutato il possesso dei seguenti titoli:

a. Titoli culturali: diploma - laurea , altri titoli culturali: seconda laurea, dottorato, master, partecipazione a corsi di
formazione/aggiornamento attinenti la tematica specifica, pubblicazioni scientifiche dotate di ISBN o
comunque dotate di contrassegni di validita editoriale

b. Titoli professionali: Esperienze professionali nel settore di pertinenza, Esperienze di insegnamento nel settore
di pertinenza: universita, scuole statali o parificate, percorsi di istruzione e formazione professionale,
Esperienza nel settore di pertinenza quale esperto in progetti presso enti e/o associazioni pubbliche o private e
in progetti per I'arricchimento dell’offerta formativa nelle scuole, ivi compresi i progetti PON POR, Esperienza
di docenza in percorsi di formazione e aggiornamento nel settore di pertinenza presso enti pubblici e privati
riconosciuti non rientranti al punto precedente

della durata minima di 15 ore riferiti nel
settore di pertinenza

max n. 10
corsi

GRIGLIA VALUTAZIONE
A TITOLI CULTURALI MAX 60 PUNTI PUNTEGGIO | PUNTEGGIO PUNTEGGIO
PER TITOLO | ATTRIBUITO ATTRIBUITO
DAL DALLA
CANDIDATO SCUOLA
A1 Laurea specifica nel settore di pertinenza con voto fino punti 4
a 100;
con voti da punti 6
101 a 105;
con voto da punti 8
106 a2 110
voto 110 e punti 10
lode
A2 Altro titolo di studio attinente di si valuta 1 6 punti
valore pari o superiore al precedente solo titolo
A3 Dottorato di ricetca nel settore di si valuta 1 6 punti
pertinenza solo titolo
A4 Corsi di specializzazione o di si Valutanq 2 punti
perfezionamento inerenti il settore di max n. 5 corsi
pertinenza
A5 Master Universitario inerente il settore si  valutano 4 punti
di pertinenza o Annuale o Biennale max n. 2 titoli
A6 Frequenza di corsi di aggiornamento, si valutano 1 punto
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A7  Abilitazione  professionale o 6 punti
all'insegnamento, iscrizione all’albo o
all’ordine
A8 Pubblicazioni attinenti il settore di si  valutano 1 punto
pertinenza max 0. 4
pubblicazioni
B TITOLI PROFESSIONALI MAX 40 PUNTI lc’)UNTEGGI PUNTEGGI
(0]
ATTRIBUIT ATTRIBUIT
o DAL O DALLA
CANDIDAT SCUOLA
0]
B1 Esperienze professionali nel settore di si  valutano 1 punto
pertinenza (incarichi o esperienze annuali) max . 10
esperienze
B2 Esperienze di insegnamento nel si valutano 1 punto
settore di pertinenza: universit, scuole max n. 10
statali o parificate, percorsi  di esperienze
istruzione e formazione professionale
(per incarichi o esperienze almeno
quadrimestrali)
B3 Esperienza nel settore di pertinenza si  valutano 1 punto
quale esperto in progetti presso enti max 1. 10
e/o associazioni pubbliche o private e esperienze
in  progetti  per larricchimento
dell’offerta formativa nelle scuole, ivi
compresi 1 progetti PON POR (per
incarichi o esperienze di almeno 15
ore)
B4 Esperienza di docenza in percorsi si valutano 1 punto
di formazione e aggiornamento nel max n. 10
settore di pertinenza presso enti espetienze
pubblici e privati riconosciuti non
rientranti al punto B2 (per incarichi o
esperienze di almeno 15 ore)
100

TOTALE

*k Plstituto si riserva la facolta di non valutare la candidatura qualora siano state riscontrate prestazioni non

soddisfacenti in incarichi precedenti.

Se richiesto, 'interessato dovra produrre la documentazione a riprova di quanto dichiarato.
Resta in seno all’amministrazione P'eventuale possibilita di effettuare colloqui conoscitivi per valutare 'idoneita dei

candidati.
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Articolo 4 - Obiettivi dei progetti:

INFANZIA

L’artista saltimbanco
11 progetto viene proposto ai bambini dell’ultimo anno dell’infanzia (5 anni), il progetto, attraverso attivita di giocoleria,
di espressivita, attraverso I'arte teatrale, giochi ritmici e di espressivita con la musica e linterazione con i burattini, vuole
aiutare 1 bambini a conoscere il proprio corpo, ad esprimere le proprie emozioni, a confrontarsi e relazionarsi con gli
altri attraverso 'espressivita corporea in tutte le sue forme.
OBIETTIVI E FINALITA’

- Sviluppo della motricita e potenzialita espressive del bambino, la sua crescita espressiva, 'attenzione e la

collaborazione.
- Miglioramento dei linguaggi corporei.

Laboratorio di ceramica
11 progetto prevede giochi-laboratorio di conoscenza delle tecniche elementari della lavorazione dell’argilla utili allo
sviluppo delle capacita percettive, atti a integrarsi alla programmazione. Infatti sono moltissimi i temi che si prestano ad
essere trattati e approfonditi attraverso la manipolazione dell'argilla, tanto che pud essere inteso come progetto
interdisciplinare, anche in base alle idee e alle suggestioni che 1 bambini stessi fanno emergere.
OBIETTIVI E FINALITA’

- Sviluppare I'autonomia attraverso I’acquisizione di uno stile individuale

- Favorire i linguaggi non-verbali

- Favorire lo sviluppo socio-relazionale attraverso la condivisione dei materiali, il

- contributo individuale, in un clima di cooperazione e non competizione.

- Contribuire allo sviluppo della percezione tattile e visiva, della coordinazione oculo-

- manuale e della motricita fine.

Progetto outdoor e Yoga Educativo
Il progetto conttibuisce all'ampliamento dell'offerta formativa rispetto nell'area benessete e salute.
Esso ha lo scopo di favorire benessere psicofisico, consapevolezza corporea e gestione delle emozioni attraverso il
gioco, il movimento e la respirazione. Le lezioni, strutturate in forma ludica, prevedono posizioni semplici ispirate alla
natura, esercizi di respirazione e momenti di rilassamento. L’approccio ¢ inclusivo, non competitivo e mira a sviluppare
calma, attenzione, equilibrio e fiducia in sé e negli altri.
OBIETTIVI E FINALITA’

- Favorire il benessere psicofisico del bambino.

- Stimolare consapevolezza corporea, equilibrio emotivo e capacita di concentrazione.

- Educare al rispetto di sé e degli altri in un clima di calma e gioco.

- Migliorare coordinazione, equilibrio, postura, respirazione naturale.

- Sviluppare attenzione, memoria di sequenze motorie semplici e capacita di imitazione.

- Favorire 'autoregolazione, la fiducia e la collaborazione nel gruppo.

- Introdurre abitudini sane di ascolto, rispetto e calma.

Musica Infanzia
Progetto di infanzia di musica dedicato all'infanzia si basa su un programma educativo che introduce i bambini, in eta
prescolare, al mondo della musica attraverso attivita ludiche e coinvolgenti. Mira a offrire ai bambini un'esperienza
musicale completa, contribuendo allo sviluppo delle loro competenze musicali, cognitive e sociali in modo divertente e
coinvolgente utilizzando un approccio progressivo per sviluppare le capacita musicali dei bambini.
OBIETTIVI E FINALITA’

- Sviluppare l'orecchio musicale aiutandoli a riconoscere i suoni, le melodie e i ritmi in modo attivo e passivo.

- Imparare le basi della teoria musicale includendo l'insegnamento dei concetti musicali fondamentali, come la durata
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delle note, le scale musicali, le dinamiche e la notazione musicale, in modo accessibile

- Attraverso l'uso di strumenti musicali, sviluppare la coordinazione motoria fine e generale dei bambini,
consentendo loro di suonare strumenti musicali in modo efficace.

- Incentivare la creativita e l'espressione attraverso la composizione musicale, il canto e I'improvvisazione.

- Favorire la collaborazione e l'apprendimento sociale

- Utilizzare la ritmica in modo corretto (Body Percussion).

PRIMARIA

Progetto Yoga Educativo - Classi prime Primaria
11 progetto contribuisce all'ampliamento dell'offerta formativa rispetto nell'area benessere e salute.
Esso ha lo scopo di favorire benessere psicofisico, consapevolezza corporea e gestione delle emozioni attraverso il
gloco, il movimento e la respirazione. Le lezioni, strutturate in forma ludica, prevedono posizioni semplici ispirate alla
natura, esercizi di respirazione e momenti di rilassamento. L’approccio ¢ inclusivo, non competitivo e mira a sviluppare
calma, attenzione, equilibrio e fiducia in sé e negli altri.
OBIETTIVI E FINALITA’

- Riconoscere le proprie emozioni per migliorare le relazioni

- Acquisire maggiore consapevolezza del proprio corpo, respiro, stato d’animo e talenti personali

- Allenare il pensiero divergente per promuovere la creativita

- Condurre esperienze di cooperazione, collaborazione e ascolto dell’altro

- Sperimentare tecniche di rilassamento per entrare in contatto con le proprie risorse interiori

- Aumentare i tempi di attenzione e concentrazione per seguire con maggiore efficacia il percorso scolastico

Musica “Canto corale” — Classi Seconde Primaria
11 laboratorio ¢ un progetto interdisciplinare che unisce espressione corporea ¢ musica, al fine di sperimentare con i
partecipanti piu tecniche espressive e comunicative. La scelta del repertorio viene fatta in base all’eta, alle competenze e
agli interessi della classe coinvolta. Le tecniche usate vanno dal canto all’'uso delle piccole percussioni alla body
percussion (il ritmo descritto con il corpo) all’espressione corporea (danza e recitazione): I'obiettivo ¢ che i ragazzi
apprendano i concetti teorici direttamente attraverso la pratica.
OBIETTIVITI E FINALITA

- L’obiettivo prefissato ¢ quello di mettere in scena un racconto (che puo essere proposto dagli insegnanti o

dall’esperto) con il sottofondo musicale: saranno caratterizzati 1 personaggi e i punti salienti della narrazione.

Musica “Canto corale” — Classi Terze Primaria

La voce ¢ lo strumento musicale a portata di tutti e permette a ciascuno di comunicare e di vivere I’ esperienza musicale
in modo personale e creativo. Attraverso il canto, e maggiormente il canto collettivo, si favoriscono i processi di
relazione e socializzazione, di aggregazione e condivisione di emozioni. L’apprendimento attraverso l'esperienza
collettiva della classe aiuta il coordinamento, sviluppa lo spirito di collaborazione e favorisce la socialita; I'allievo inoltre
¢ maggiormente motivato all'apprendimento, in quanto condivide con i compagni la gioia di imparare a cantate e trae
giovamento dall’ascolto reciproco e dal continuo confronto con essi. Il progetto si pone come obiettivo la
composizione del coro scolastico. Attraverso la tecnica dell’ascolto-imitazione, si apprendono i brani in modo naturale
favorendo cosi lo sviluppo dell’orecchio musicale e dell’attivita mnemonica. Solfeggi cantati memorizzati
contribuiranno alla formazione dell’orecchio musicale dell’allievo.

I repertorio contemplera brani estratti dai diversi generi musicali con incursioni nella musica popolare ed etnica. Si
individueranno brani accattivanti non esclusivamente melodici ma anche adatti all'impiego ritmico ¢/o monotono della
voce. Dal canto all’'unisono si tenteranno, a corso inoltrato, esperimenti polifonici sia sdoppiando I'ensemble sia
individuando all’interno di esso piccoli ruoli solistici.

Al termine del corso gli allievi si esibiranno in un saggio, in forma di lezione aperta o di concerto, in cui dimostreranno
quanto appreso durante le lezioni.
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- Tecniche e attivita del corso:
- Esecuzione di brani con accompagnamento pianistico oppure con l'ausilio di basi;
- Utilizzo dello strumentatio Orff per l'accompagnamento ritmico dei canti proposti
- Utllizzo di scrittura musicale: convenzionale (pentagramma); convenzionale integrata con elementi non musicali
(es.: note e colori); non convenzionale (scrittura di parti utilizzando segni).
- Attivita ludico-musicali mirate all’educazione alla vocalita.
OBIETTIVITI E FINALITA
- avvicinare 1 bambini alla musica attraverso il canto
- uso consapevole della voce;
- favorire ogni forma di comunicazione interpersonale (sapersi ascoltare e saper
- ascoltare gli altri);
- creare emozioni all'interno del gruppo corale;
- promuovere il suono come occasione di integrazione e riabilitazione;

Musica— Classi quarte Primaria
11 progetto intende avvicinare la Musica ai bambini in modo da trasmettere loro gli aspetti benefici che ne comporta la
pratica e la condivisione. Percorrendo luoghi e culture, accompagnati sempre dalla musica, ogni bambina e bambino
potra sentire la propria voce nel mondo. Le esperienze didattiche si caratterizzano per la multisensorialita tra canali
espressivi (gesto, movimento, espressione corporea, canto, pratica strumentale, sonotizzazione) e l'interdisciplinarita tra
le varie aree di conoscenza (linguistica, logico-matematica, figurativo-plastica-manuale e psicomotoria). L’attivita
musicale, sia vocale che strumentale, viene vissuta e sperimentata a livello pratico.
OBIETTIVI E FINALITA
Obiettivi musicali

- Riconoscere il linguaggio musicale come linguaggio universale.

- Sviluppare le capacita uditive, sensoriali ed il senso estetico.

- Conoscere alcune figure ritmiche e concetti melodici (semiminime, crome, semicrome, scala di do Maggiore).

- Acquisire un repertorio multiculturale compreso da canti e danze dal mondo.

- Sviluppare la capacita di fare musica e di crearla attraverso il corpo e la voce.
Obiettivi cognitivi: sviluppare la capacita d'attenzione e concentrazione, la memoria, la logica, l'osservazione sistematica
e la capacita di riproduzione. Potenziare I'immaginazione e la creativita.
Obiettivi psicomototi: sviluppare I'equilibtio, la coordinazione generale e specifica e fine.

Musica e Danze senegalesi- Classi quinte Primaria
11 progetto propone un petcorso di esplorazione della cultura senegalese attraverso la musica e la danza tradizionale,
coinvolgendo bambini di 10 anni in attivita pratiche e partecipative. Attraverso I'uso di strumenti a percussione (come
djembe e tamburi), canti ritmati e coreografie semplici, i bambini sperimentano la forza comunicativa del ritmo e del
movimento, imparando a collaborare e ad esprimersi in modo creativo.
OBIETTIVI E FINALITA

- Promuovere la conoscenza e 1l rispetto di culture diverse.

- Favorire la socializzazione e Iinclusione attraverso il linguaggio universale della musica e della danza.

- Sostenere lo sviluppo globale del bambino in chiave espressiva, corporea e relazionale.

- Sviluppare senso ritmico, coordinazione e ascolto attivo.

- Migliorare la capacita di lavorare in gruppo e di rispettare tempi e spazi comuni.

- Stimolare curiosita interculturale e apertura verso nuove forme artistiche.

- Favorire fiducia in sé e liberta espressiva attraverso il corpo e la musica

CLIL The Solar Sistem: the Greek and Roman Pantheon- Classi quinte Primaria
Il progetto propone un percorso interdisciplinare in lingua inglese per bambini di 10 anni, integrando scienze,
mitologia e lingua straniera. Attraverso attivita laboratoriali e interattive, i bambini imparano a conoscere i pianeti del
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sistema solare e le divinita greche e romane da cui derivano i loro nomi. Il percorso combina contenuti scientifici e
culturali con lo sviluppo delle competenze linguistiche in inglese, favorendo un apprendimento attivo e coinvolgente.
OBIETTIVI E FINALITA’

- Promuovere 'apprendimento integrato di contenuti disciplinari e lingua inglese.

- Stimolare curiosita scientifica e interesse per la cultura classica.

- Favorire un approccio attivo e cooperativo allo studio.

- Conoscere 1 pianeti del sistema solare e le principali divinita greco-romane.

- Sviluppare lessico e strutture linguistiche in inglese relative a scienze e mitologia.

- Potenziare capacita di ascolto, comprensione e produzione orale.

- Lavorare in gruppo per realizzare attivita creative (mappe, cartelloni, presentazioni orali).

- Rafforzare competenze interdisciplinari e apertura culturale.

SECONDARIA

Musica- Classi I, I, ITT Secondaria
La pratica musicale promuove lo sviluppo globale dello studente, migliorando le capacita cognitive, creative, sociali ed
emotive, stimola il ragionamento logico e matematico, la concentrazione, il senso di appartenenza e il lavoro di squadra,
riduce l'ansia e l'autostima e aiuta l'espressione personale. Attraverso lo studio delle tecniche esecutive fondamentali
di strumenti musicali come percussioni chitarra e tastiera si provera a costituire una band di istituto
OBIETTIVITI E FINALITA
- Favorire I'acquisizione di competenze musicali di base attraverso la pratica strumentale collettiva e individuale.
- Sviluppare capacita espressive e comunicative attraverso il linguaggio sonoro-musicale.
- Promuovere autonomia, autostima e responsabilita attraverso 'apprendimento pratico e il lavoro di gruppo.
- Educare al rispetto reciproco, alla collaborazione e alla valorizzazione delle diversita, tipiche delle esperienze
musicali d’insieme.
- Avvicinare gli studenti alla cultura musicale in modo attivo e partecipativo, riconoscendo la musica come parte
integrante del patrimonio culturale e della vita quotidiana.
- Dare vita ad una band musicale di Istituto

Articolo 5 — Attribuzione incarico — Durata dell’incarico

1. Lattribuzione dell'incarico al personale interno avverra tramite provvedimento ad personam secondo la normativa
vigente.

2. L’incarico anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze progettuali.

La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato.

4. Questa Istituzione Scolastica potra recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il collaboratore
non presti la propria attivita conformemente agli inditizzi impartiti e/o non svolga la prestazione nelle modalita
pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di avanzamento della prestazione

5. La durata dell'incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative della Istituzione
scolastica e, comunque fino al termine della realizzazione dell’ intervento.

6. Le attivita verranno realizzate indicativamente nell’intervallo di tempo indicato ma dovranno terminare entro e non
oltre la data del 31/05/2026. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incatico originatio ¢
consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore,
ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dellincarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Rl

Articolo 6 — Rinuncia e surroga
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta selezione,si procedera
alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.
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Articolo 7 — Controlli
LIstituzione scolastica si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/00, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all'interessato della
relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di
dichiarazione mendace, 'accertata non veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta 'immediata interruzione
del rapporto con Istituto.

Articolo 8 — Modalita e termini di presentazione delle candidature
1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura inclusa la propria proposta progettuale , a pena di
esclusione, entro e non oltre le ore 14,00 del 12/11/2025 a mezzo mail, pec, brevi manu all’indirizzo email
t0ic860003@istruzione.it, avente oggetto “Candidatura Esperto Progetti PTOF -NOME DEL PROGETTO”.
2. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.
3. La domanda di partecipazione, da predisporre, che include altresi la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt.
46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione,
nonché l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n.
165/2001, deve essere corredata dal cutriculum vitae in formato europeo del candidato attestante i titoli e le espetienze
professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del
presente Avviso.
4. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in corso di
validita.
5. L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.
6. L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive.
7. 1 dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a svolgere I'attivita
dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o del contratto sara subordinata al
rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima.

Articolo 9 — Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria
1. L'esame delle candidatute sara demandato ad una apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico sara
composta da n. 3 membri.
2. Ad essa compete l'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione dei
candidati e la formazione della graduatoria.
3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione e i
giudizi attribuiti a ciascun candidato.
La valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo.
Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali ed i servizi gia effettuati alla data di scadenza
del presente Avviso e Iattinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta.
La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno
produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione.
In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase di
pubblicazione della graduatoria definitiva.
La graduatoria provvisoria e quella definitiva saranno pubblicate sul sito della scuola.
Qualora il candidato sia dipendente da P.A., ¢ tenuto a presentare, contestualmente all’istanza, l'autorizzazione
all’esercizio dell’attivita, rilasciata dal Dirigente della P.A. stessa.

Articolo 10— Modalita di svolgimento della procedura di selezione
1. La presente procedura ¢ espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento, buon
andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.
2. Nello svolgimento della selezione, IIstituzione scolastica procede all’attribuzione dellincarico/degli incarichi
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attraverso l'iter descritto nei seguenti punti:

a. ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o ficorso alle collaborazioni plurime, mediante affidamento
dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Cio avviene in conformita con quanto previsto dall’art.
35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da parte dei docenti di specifiche
attivita progettuali per le quali sono richieste particolari competenze professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del
suddetto CCNL, per le attivita svolte dal personale ATA;

b. ove non sussistano professionalita interne di cui al punto sub a), conferimento dellincarico con contratto di
lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica
Amministrazione e/o a soggetto esterno.

3. In caso di presenza di un solo candidato Esperto, la Commissione potra affidare allo stesso tutti i corsi se in possesso
dei requisiti richiesti e qualora il candidato lo abbia espresso nella candidatura.

Articolo 11— Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, per
quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con
D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 12 — Trattamento dei dati personali
Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Patlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni:
Titolare del trattamento dei dati
Il Titolare del trattamento dei dati, ai sensi della Legge, ¢ I.C. "G. Falcone" (Via Tibaldi, 70 , 10079 Mappano (TO); P.
IVA: 92028850011; contattabile ai seguenti recapiti: E-mail: toic860003@istruzione.it; Telefono: 0112222144) nella
persona del suo legale rappresentante pro tempore, Dott.ssa Veronica Di Mauro. 11 responsabile della protezione dei
dati (DPO) designato dal titolare ai sensi dell'art.37 del GDPR ¢: FASERED (contattabile ai seguenti recapiti: E-mail:
info@fasered.it).
Base giuridica del trattamento
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteti di cui ¢ investito il titolare del
trattamento, ai sensi dell’att. 6, lett. €), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003.
Tipi di dati trattati e finalita del trattamento
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al
presente Avviso, 0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita connesse all'Avviso stesso e ai
soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.
Obbligo di conferimento dei dati
11 conferimento di tali dati ¢ obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.
Modalita del trattamento
Il trattamento dei dati personali ¢ realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche, mediante
operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione,
diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.
Destinatari del trattamento
II trattamento dei dati ¢ svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche
istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.
Conservazione dei Dati
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono raccolti
0 successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.
Diritti degli interessati
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propti dati personali, la
rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al
trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del
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trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto
dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il dititto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali,
come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art.
79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

11 titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4
del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 13 — Responsabile del procedimento
Al sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura ¢ la Dott.ssa
VERONICA DI MAURO, in qualita di Dirigente scolastico e-mail istituzionale toic860003@jstruzione.it.

Articolo 14 — Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente Avviso ¢ pubblicato sull’albo on line dellIstituzione scolastica nonché sulla sezione Amministrazione
Trasparente del sito istituzionale

Articolo 15 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 -Norme di rinvio
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. n.
165/2001. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e
alle altre norme vigenti.

Allegati per docenti interni:

Allegato A — Istanza di partecipazione;
Allegato B — Scheda Titoli;

Allegato C — Dichiarazione di Incompatibilita

Allegati per docenti esterni:

Allegato A — Istanza di partecipazione

Allegato B — Scheda Titoli

Allegato 3 — Richiesta autorizzazione collaborazione plurima

11 Dirigente Scolastico
Dott.ssa Veronica DI MAURO
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